
マージン率等の情報提供について 

 

 

⑥ 労使協定を締結しているか否かの別等  

締結している。 

・協定労働者の範囲：ガス開閉栓、ガス機器の簡易な修理に従事する社員 

 

・協定書の有効期間の終期：2027 年 3 月 31 日 

 

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

・キャリアコンサルティング相談窓口 

 相談窓口  東邦ガスコミュニケーションズ（株） 機器メンテナンス第一部 

  電話    052-602-5901 

  メール    kikimente@tohogas.co.jp 

 

・キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容 

 

 

① 2026 年 3 月 31 日時点 派遣労働者の数 ３名 

② 2026 年 3 月 31 日時点 派遣先の数 ３社 

③ 派遣料金の平均額 26,648 円（8 時間 全業務平均） 

④ 派遣労働者の賃金の平均額 14,043 円（8 時間 全業務平均） 

⑤ マージン率 (③―④)÷③ 47.3% 

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給 

消費機器調査員(ガス開閉栓)

資格講習 

入社時 OFF-JT 無償 有給 

お客さま接点基礎教育 入社時 OFF-JT 無償 有給 

業務同行 入社時 ON-JT 無償 有給 

ガス開閉栓保安講習 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

ガス機器基礎知識講習 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

ビジネススキル研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 


